
BÉNIN

En 2022, l’actualité politique a été dominée par la réforme structurelle du secteur 
de la décentralisation, impactant l’organisation des collectivités territoriales avec 
notamment, la nomination des Secrétaires Exécutifs des Communes. Nés de la 
volonté du gouvernement de renforcer la séparation des fonctions politiques et des 
fonctions techniques, un tirage au sort a été réalisé, dont un tiers a été réservé aux 
femmes (26 femmes et 51 hommes).

L’année a été marquée, dans le nord du pays (hors des zones d’intervention d’ID),  
par plusieurs attaques attribuées à des terroristes, qui ont fait des victimes dans 
les rangs des forces de défense, de sécurité et civils. Phénomène nouveau au 
Bénin, les chiffres révèlent une dizaine d’attaques meurtrières entre les mois de 
janvier et fin décembre 2022. 

D’un point de vue économique, la croissance du pays reste élevée alors que la 
pandémie s’estompe. Elle demeure à près de 6 % depuis 2021, alors qu’elle était 
de 3,8 % en 2020, grâce notamment à l’agriculture, les activités portuaires et le 
retour du tourisme, avec la fin des mesures sanitaires nationales et internationales. 
Alors que l’inflation était de 3 % en 2020,  elle est de 1,5 % en 2022. Ce résultat 
est unique au Bénin, puisqu’il est le seul pays membre de l’Union économique et 
monétaire ouest-africaine (UEMOA) à observer une inflation en baisse.
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ID en plein élan
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L’action d’ID au Bénin, dans le Mono, s’inscrit en collaboration étroite avec le GI-MONO dans 
une démarche d’appui aux acteurs de terrain dans les secteurs de l’assainissement liquide et 
de la participation citoyenne.

ID a souhaité tout d’abord agir en accompagnement du GI-Mono  pour mettre  en place un 
service pilote de gestion, collecte et traitement des boues de vidange dès fin 2020. La mise 
en œuvre du service de gestion s’appuie sur une série d’études techniques qui cadrent le pro-
cessus de sa conception. La population est concertée aux différentes étapes de la conception 
technique pour s’assurer que les orientations répondent correctement à leur besoin. A cet 
effet, les dynamiques de  concertation impulsées avec le projet InterAGIAL sont bénéfiques 
et s’inscrivent dans la continuité.  Le GI-Mono proposera ainsi un service public de gestion 
favorisant l’accès à la population au service essentiel de l’assainissement par la collecte des 
boues de vidange directement à la fosse septique d’un ménage, en assurant un traitement 
conforme des boues. La population locale sera aussi accompagnée  pour adapter l’usage de 
leur latrine et de leur fosse pour favoriser l’utilisation de ce service. L’approche est pilote et 
serait développée à l’ensemble du département du Mono pour permettre à la population du 
Mono d’accéder à ce service.  

Conjointement, riche de ses expériences d’ap-
pui au développement local, ID accompagne 
le GI Mono depuis début 2021 pour l’amélio-
ration de la gouvernance de l’assainissement  
et des pratiques des populations avec un en-
gagement à la prise en compte du genre. En 
effet, la participation citoyenne implique de ren-
forcer  l’appropriation et l’implication de l’en-
semble des usagers aux services et politiques 
d’eau et d’assainissement  et d’accompagner 
vers des changements de comportements. 
Dans cette optique, ID propose parallèlement 
quatre méthodologies participatives novatrices 
dans le domaine de l’assainissement. Elle met 
en place 6 Approches Orientées Changements 
appliquées à la mobilisation sociale (AOC-MS), 
en transférant ses compétences à  l’ONG CE-
RADID (Centre d’Étude et de Recherche-Ac-
tion pour un développement intégré et durable) 

qui met en oeuvre les accompagnements au-
près des acteurs locaux. Elle coordonne l’amélioration de la prise en compte du genre via la 
co-construction de solutions adaptées, via la recherche-action en collaboration avec deux 
universités, celle de Parakou au Bénin et celle de Bordeaux-Montaigne en France. Elle ac-
compagne le GI-Mono qui accompagne ses communes à recueillir, lors de concertations, les 
besoins et priorisations des populations sur l’assainissement via  une démarche de  budget 
participatif. Elle offre la possibilité aux OSC de définir elles-mêmes leur renforcement de ca-
pacités, à travers la démarche de Renforcement Organisationnel et Institutionnel (ROI). L’en-
semble de ces actions permet de placer au cœur de l’intervention d’ID, les six communes du 
département, les organisations de la société civile et les populations.

Par ailleurs, ID ancre sa collaboration partenariale historique avec l’ONG GRAIND, implantée 
dans l’Atlantique, dans le cadre d’une nouvelle Convention Programme, au sein de laquelle 
GRAIND est opératrice.

Au-delà du renforcement des acteurs, la stratégie de réimplantation d’ID implique de créer 
des partenariats nouveaux avec des acteurs techniques et financiers en Afrique de l’Ouest, 
au Bénin particulièrement, et d’envisager la poursuite, voire l’extension des projets en cours.

NOTRE STRATÉGIE
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En 2023, Initiative Développement continuera son double-axe 
d’intervention au Bénin, à savoir le lancement du service de 
gestion des boues de vidange à Lokossa, qui sera géré en 
régie directe pour permettre à son partenaire le GI-Mono, de 
mieux maîtriser les maillons de la filière, ainsi que la poursuite  
du renforcement de la participation citoyenne dans la gouver-
nance de l’assainissement. En effet, cette dernière année verra 
l’aboutissement de micro-projets d’assainissement, sensibles 
au genre, portés et gérés par des groupements communau-
taires renforcés. 

Au même moment, des organisations de la société civile sont 
davantage mobilisées et associées pour les prises de déci-
sions des communes. Par ailleurs, l’accompagnement  d’ID 
auprès de son partenaire CERADID, amorce des change-
ments palpables, à travers la démarche AOC-MS.

Ce sera aussi l’occasion d’enclencher les réflexions sur les 
suites à donner, à travers la concrétisation des outils pour la 
mise en service de la STBV.

GRAIND, partenaire historique d’ID depuis 2007 va opéra-
tionnaliser la mise en oeuvre de son programme d’appui au 
développement social inclusif, visant à contribuer à davantage 
d’inclusion des femmes et des jeunes dans les communes 
de Kpomassè et Tori-Bossito, à travers un renforcement de 
capacités, pour influer dans les prises de décisions des auto-
rités communales. En effet, ces groupes cibles font l’objet de 
marginalisation dans le contexte béninois. 

NOS PERSPECTIVES
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1215 personnes présentes lors des redditions 
de compte dans les six communes du Mono, 
dont 434 femmes

Ateliers de remobilisation multi-acteurs : 265 
personnes dont 108 femmes

Focus-group de suivi des changements : 211 
personnes dont 68 femmes

ID et le Groupement Intercommunal 
du Mono (GI-Mono), sont porteurs 
d’un projet nommé Inter-AGIAL de-
puis le printemps 2021, au sein du-
quel l’ONG locale CERADID, est 
également partenaire. Il vise à amé-
liorer, via une démarche innovante, 
les pratiques de la population (en lut-
tant notamment contre la défécation 
à l’air libre) et à structurer la gouver-
nance de l’assainissement liquide en 
renforçant les capacités de la société 
civile, les espaces de concertation et 
la participation citoyenne (en prenant 
en compte le genre).

2022 a été consacrée à l’organisation 
de 32 séances de causerie entre pe-
tits groupes d’acteurs et actrices sur 

la problématique de l’assainissement, 
rassemblant un total de 1484 partici-
pant.e.s.

La démarche innovante d’approche 
orientée changement appliquée à la 
mobilisation sociale (AOC-MS) est 
mise en oeuvre au sein de 6 quar-
tiers, dans un total de 3 communes 
et permet d’enclencher des chan-
gements identifiés et proposés par 
des groupes au sein de la population 
elle-même et leur accompagnement 
via des sessions de focus-group. La 
Recherche Action Participative (RAP) 
a permis d’identifier les pistes d’amé-
lioration concernant la participation 
des femmes lors des espaces de 
concertation et de mettre en place de 

premières actions.

26 associations ont été sélectionnées 
afin d’être renforcées dans leurs ca-
pacités d’action, leur permettant à 
terme d’être davantage partie pre-
nantes des décisions en termes de 
politiques publiques, particulièrement 
d’assainissement.

Enfin, des réunions de concertation 
ont également été organisées au sein 
des communes afin de suivre et de 
s’assurer de la mise en œuvre du plan 
d’hygiène et d’assainissement. 

497 307 habitants bénéficiaires du projet
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Un Dossier d’Appels d’Offres élaboré pour la 
STBV

497 307 habitants bénéficiaires du projet

GIBOU se déroule dans le départe-
ment du Mono. Il est mis en place en 
partenariat avec le Groupement In-
tercommunal du Mono (GI-Mono). Le 
projet est un pilote qui cible la com-
mune de Lokossa située au nord du 
département du Mono. 

L’objectif du projet est de contribuer 
à assurer l’accès des populations du 
département du Mono à un service 
d’assainissement géré en toute sécu-
rité et à un coût abordable par la mise 
en place d’un service de collecte, 
de traitement et de valorisation des 
boues de vidange. Il est accompagné 
par un programme de sensibilisation 
à l’hygiène et à l’assainissement dans 
le département du Mono.

Le service de gestion de boues de vi-
dange sera constitué par un plan de 
gestion, par des agents du GI-Mono 
dédiés et formés, d’un équipement 
de collecte des boues de vidange, 
et d’une station de traitement des 
boues de vidange construite par le 
projet. La population locale est mise 
à contribution en étant concertée 
pour prendre en compte leur besoin, 
sensibilisée sur les bonnes pratiques 
en matière d’accès à un service de 
gestion de boues de vidange et des 
actions de promotion du service les 
inciteront à l’utiliser. 

En 2022, les études techniques pour 
concevoir la station ont été réalisées, 
le certificat de conformité environne-

mentale a été obtenu et le dossier 
d’appel d’offres pour la construction 
de la station de traitement des boues 
de vidange a été finalisé. Plusieurs ini-
tiatives au second semestre 2022 ont 
été menées pour consolider le plan 
de gestion des boues de vidange.



La situation de l’assainissement liquide dans le départe-
ment du Mono est préoccupante.

En 2020, seulement 34,51% de la population utilise un 
service sanitaire amélioré, tandis que 93% de la popula-
tion rurale n’y a pas accès. 6 millions de Béninois n’ont 
pas de latrines et font leurs besoins en plein air. En effet, 
la défécation à l’air libre (DAL) est encore pratiquée par 
57,5 % de la population. La connaissance de la population 
des impacts d’un mauvais assainissement sur la santé est 
encore faible. 

Il est nécessaire de contribuer à l’amélioration des pra-
tiques et de la gouvernance en matière d’hygiène et d’as-
sainissement liquide, en apportant un soin particulier aux 
besoins des femmes et des personnes en situation de 
handicap, à travers une gestion concertée via le renforce-
ment des capacités de la société civile et l’accroissement 
de la participation citoyenne, autour de ces questions.

Dans le cadre du projet InterAGIAL, une AOC appliquée à 
la mobilisation sociale (AOC-MS) a été mise en place pour 
permettre aux communautés d’échanger et de contribuer 
à l’amélioration de la situation sur des problématiques 
comme la défécation à l’air libre, le manque d’accès à des 
toilettes hygiéniques, leur entretien, la gestion non sécuri-
sée des boues de vidange et l’hygiène domestique.

Un accompagnement dans une dynamique commune  de 
réflexion et de changement autour de ces questions a été 
entamé dans deux quartiers de 3 communes.

Des changements individuels et collectifs se sont ma-
térialisés parmi les acteurs impliqués dans la commune 
d’Athiémé, parmi lesquels nous pouvons citer : 

•	 entretien des voies pavées et des gares routières, via 
l’achat de nouveaux matériels, grâce aux cotisations 
des responsables ;

•	 la participation à des campagnes de salubrité ;
•	 la construction de plusieurs latrines équipées de dis-

positifs de lavage des mains ;
•	 la réalisation de puits perdus et de puisards.
•	 de nombreuses sensibilisations dans les écoles, les 

marchés, les églises et les ménages sur l’entretien des 
latrines et l’hygiène alimentaire notamment.

Des changements indi-
viduels et collectifs à 
Athiémé

Focus

Le partenariat au Bénin se matérialise par des liens forts 
avec des partenaires historiques, comme GRAIND, avec 
qui la collaboration remonte à l’année 2012. La collabora-
tion avec ce partenaire à travers une nouvelle convention 
programme  témoigne d’une volonté d’entretenir des rela-
tions sur du long terme.

Par ailleurs, ID ambitionne de développer son réseau de 
partenaires au Bénin, comme le montre la récente collabo-
ration avec le GI-Mono, sur deux projets, dans une logique 
d’accompagnement sur le long terme. Ce partenaire est 
une association de communes, regroupant les 6 com-
munes d’un département (Mono), ce qui offre une dimen-
sion territoriale à ses interventions. Cela facilite la trans-
mission de l’information avec les acteurs communaux qui 
sont en lien permanent avec la structure et les renforce 
également dans leur rôle.

Avec l’ONG CERADID, ID bénéficie d’un partenaire bien 
ancré sur le territoire, ayant une connaissance fine des 
acteurs institutionnels et de la société civile locale, béné-
ficiant d’une expertise avérée en matière de participation 
citoyenne.

La logique partenariale prend tout son sens dans la mise 
en œuvre des deux projets en assainissement liquide mis 
en œuvre dans une synergie entre  les partenaires impli-
qués  et poursuivant des objectifs communs. La dyna-
mique conjointe se concrétise de manière concertée dans 
la programmation et le  suivi des projets, permettant une 
meilleure compréhension des enjeux individuels et collec-
tifs et une meilleure complémentarité dans l’exécution des 
activités. Malgré un cahier des charges bien défini, chaque 
partenaire est en capacité de témoigner du travail accom-
pli par ses pairs, ce qui témoigne d’un réel partenariat.

Synergies dans le 
partenariat

L’évolution du partenariat


