
 
 
 

Offre de stage Assistant.e thématique Climat Energie Forêt 

ONG Initiative Développement – Des Projets Solidaires 

 

Mission de stage de 6 mois à compter du 01 mars 2024 sur 35h/semaine. 

Lieu : Poitiers  

Depuis près de 30 ans, Initiative Développement http://ww.id-ong.org, association créée en 1994 à 
Poitiers, participe au renforcement de l’autonomie des acteurs pour qu’ils construisent et mettent en 
œuvre par eux-mêmes des réponses aux défis sociaux, environnementaux et économiques de leurs 
territoires.  ID a une conception internationale de la solidarité et veut construire un monde plus 
équitable. Dans ce monde, chaque personne, même vulnérable ou marginalisée, peut s’exprimer et 
agir sur son milieu, dans le respect des autres et de la planète. 
Aujourd’hui, ID intervient sur une vingtaine de programmes de développement sur différentes 
thématiques (eau/assainissement/déchets, climat/énergie/forêt, citoyenneté et territoires, santé, 
éducation) dans 8 pays. Budget 2022:  env. 6 M € / Effectif: 150 personnes sur le terrain / 20 au 
siège.  
 
La thématique Climat Energie Forêt intervient en appui aux équipes opérationnelles d’ID sur le terrain. 
Elle soutient le développement de projets qui visent à accompagner les acteur.ice.s des territoires 
d’intervention à accéder à des ressources énergétiques en favorisant les dynamiques locales, l’emploi 
et la gestion durable des ressources naturelles pour un monde plus durable dans un contexte 
d’accroissement des effets du changement climatique.  
La thématique CEF d’ID existe depuis 2011 et intervient aujourd’hui : 

o Au Sénégal et au Tchad sur le programme RésiSTerre, projet de lutte contre le changement 

climatique via le développement de la résilience de territoires ruraux sahéliens qui entend 

contribuer à l’amélioration des conditions de vie. Ce programme multipays, qui accompagne 

des partenaires locaux dans le renforcement de leurs compétences et le développement de 

leurs activités est mis en œuvre autour de 3 thématiques prioritaires : 

o L’accès à l’énergie, via l’appui aux acteur·ice·s et partenaires dans la production et 

diffusion de produits de cuisson (foyers améliorés, production de biocombustibles, 

solaire productif) ; 

o La gestion des ressources naturelles, et en particulier forestières (appui aux processus 

d’aménagement participatif des forêts, de cartographie participative des espaces 

forestiers, soutien aux activités économiques des produits forestiers ligneux et non 

ligneux) ; 

o L’agriculture (avec un volet agroécologie porté au Sénégal par AVN, OSC locale en 

partenariat avec SOL-Alternatives Agroécologiques).  

o Aux Comores et à Madagascar sur des projets holistiques d’appui aux acteur.ice.s de la 

production d’Huiles Essentielles d’Ylang-ylang et de Girofle comprenant des actions de 

développement technologique (soutien à la production/diffusion/conception d’alambics 

http://ww.id-ong.orgaccompagne/


 
 
 

améliorés), de professionnalisation/renforcement des acteur·ice·s des filières, de reboisement 

et d’éco responsabilité ; 

o En République du Congo, sur des enjeux de concertation en vue d’une gestion plus durable 

des espaces forestiers en lien avec la thématique Citoyenneté et Territoires et le pôle 

Accompagnement et Renforcement des acteurs d’Initiative Développement. Un projet plus 

récent de diffusion et accompagnement d’une filière de fabrication locale de foyers améliorés 

est également mis en œuvre à Brazzaville et Pointe Noire.  

D’autres perspectives sont à l’étude, notamment au Congo et au Bénin.    

Parallèlement, la thématique Climat, Energie, Forêt anime le chantier transversal « transition 

écologique » interne à ID, qui vise à consolider la stratégie climat de l’organisation orientée sur 2 axes : 

la réduction de notre empreinte carbone en tant qu’organisation et l’intégration du Climat en 

transversal dans l’ensemble des projets portés par ID.  

 

Sous la responsabilité de la Responsable thématique CEF, le·la stagiaire se verra confier les missions 

suivantes :  

1.  Soutien à la recherche de financement : veille sur les opportunités intéressantes pour la 

thématique et les projets portées, recherche bibliographique, mise à jour du mapping bailleurs sur la 

thématique, appui à l’élaboration des demandes de financement, participation aux réunions internes 

avec le service administratif et financier ;  

2. Contribution au suivi des projets : appui à l’élaboration & revue d’outils de gestion de projets et 

suivi-évaluation, appui à la rédaction/analyse/relecture des rapports d’activités bailleurs (AFD, Région, 

SCAC, Fondations privées), participation aux échanges avec les équipes terrain sur des sujets/activités 

spécifiques en lien avec la coordination globale des projets, voire appui de ces équipes selon les 

besoins et compétences ;  

3. Appui au développement du chantier transversal « transition écologique » d’ID : appui au groupe 

de travail dans l’élaboration d’outils à visée formative, pédagogique et/ou de sensibilisation sur les 2 

axes : Mesure de l’empreinte carbone / Intégration des enjeux Climat dans nos projets.  

4. Participation à des webinaires et ateliers de référence concernant la thématique ; 

5. Participation à la vie d’équipe ID : réunion mensuelle, réunions opérationnelles entre différents 

services et thématiques, semaine d’échanges et 30 ans d’ID, etc.  

Profil recherché :  

- Etudiant.e en master économie du développement, relations internationales, sciences 

politiques, environnement ; 



 
 
 

- Fort Intérêt pour les enjeux d’atténuation/adaptation au changement climatique, accès à 

l’énergie, gestion/préservation des forêts ; 

- Excellentes capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthèse ; 

- Bon sens de l’organisation ; 

- Bonne maîtrise français/anglais ; 

- La maîtrise d’un SIG (non requise) serait un atout ; 

Conditions  

- Stage de 6 mois (01er mars – 31 août 2024). Gratification selon montant légal (28.35 € / jour 

de stage soit environ 600 € par mois 

- Prise ne charge 50 % abonnement transport public 

 

 

Cette offre vous intéresse ? Envoyez votre lettre de motivation et votre CV à l’adresse suivante : 

c.tignon@id-ong.org 
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