R
5‘:{:‘:}' |
rz_ﬁ' “Be | WE
%2 Gl
Al f..d‘ '
~ & ﬁﬁ
g 30
Ffl,
- -‘
-—
l D Citoyenneté & territoires Education
INITIATIVE Eau, assainissement Partenariat,
DEVELOPPEMENT & déchets Autonomisation
DES Climat, énergie & forét & Renforcement
PROJETS SOLIDAIRES Santé

2018, c’est I'année de la concrétisation !

Il s’agit d’abord du renforcement effectif de notre approche partenariale dans tous
nos projets internationaux, mais également d’une implantation plus forte dans les
réseaux de la solidarité en France et plus particulierement en Nouvelle-Aquitaine,
premiére étape du démarrage de nouveaux projets en France.

C'est aussi une activité en pleine expansion avec pres de 6 millions d'euros de
budget en 2018 et I'ouverture d'un nouveau pays pour ID a Madagascar (aprés
une étude de faisabilité sur un projet de développement local, dans le cadre de la
coopeération decentralisee de la Region Nouvelle-Aquitaine et par ailleurs des pers-
pectives sérieuses de valoriser I'expérience comorienne de distillation économe en
bois). Ces évolutions traduisent bien les opportunités ouvertes avec le travail de
fond engagé depuis 2016 et I'élaboration du projet stratégique 2018-2022.

Pour accompagner ce développement, nous avons eu le plaisir de recruter en
septembre un nouveau directeur pour ID. Emmanuel Poilane nous apporte son
expérience du plaidoyer et de la défense des droits humains a France Libertés, ou
il a été directeur pendant 9 ans, et son immense réseau constitué au fil des ans, a
I'international comme en France. |l renoue a ID avec le travail de terrain et le déve-
loppement qu'il a bien connu a des postes de responsabilite avec France Volontaire
jusqu'en 2009. Il nous livre plus loin son analyse personnelle de la place d'ID dans le
contexte actuel de déréglement climatique et d’aggravation des inégalités partout
dans le monde.

Les opportunités sont parfois aussi de belles rencontres et des hasards promet-
teurs. L'Association Projets Solidaires (APS) est une petite association bordelaise
spécialisée dans les énergies renouvelables au Burkina Faso et au Sénégal, avec
une approche entrepreneuriale assez innovante. Nous partageons les mémes
valeurs et la méme conception partenariale dans nos projets. C'est pourguoi nos
Conseils d'Administration respectifs, aprés une phase d'intenses échanges, ont
donné leur feu vert pour engager un processus de fusion de nos deux structures,
qui apportera la pérennité aux projets d'APS et un ancrage bordelais ren-

forceé pour ID.

Nous sommes conscients que ces indicateurs favorables nous
obligent d'autant plus a poursuivre nos efforts alors que les
alertes sociales et climatiques se multiplient. Forts de votre
confiance a toutes et a tous, donateurs, agences de finance-
ment, partenaires, salariés et bénévoles, nous nous engageons

a poursuivre sans relache nos efforts pour contribuer a un
monde plus juste.

Merci sincerement de votre soutien.

des acteurs

2,3
millions

de
bénéficiaires

indirects . 363 000

bénéficiaires

5,9 MILLIONS
D’EUROS

152

salariés

* Droit frangais
Au siége : 18
Sur le terrain : 18
* Salariés locaux
Sur le terrain : 116
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e * France :
Les équipes d’'ID se réunissent o . N .
pour travailler collectivement a A Poitiers, ID organise son 1¢ | SEPTEMBRE
la finalisation du nouveau projet evenement
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réseau ID qui a atteint les 104 % de ‘”‘ egra tO”’ U« genre » toyenne a une dynamique de dé-
de financement | dns nos programmes. veloppement local.
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AVRIL * France :
JUILLET ancien responsable
s Sénégal : AOOT du poéle Citoyenneté et Territoires
ID et I'’Agence Régionale de devient Directeur des Opérations.
Développement de Fatick orga- )
nisent le tout premier forum sur * Multipays : ) * Madagascar :
‘ les énergies de cette L’ggence Frant__:msg de
* Congo-Brazzaville : région accueillant pas moins de D.eveloppement e les acteurs econo-
R o 400 participants. 3"'phase du programme ¢ Haiti : L'equipe d'ID dans le déepar- miques de la filiere girofle ! ID méne
. ,ﬂha“ses et valides par les Deu\‘eloppement Local tement du Nord-Ouest en Haiti se une étude exploratoire afin de dupli-
autorités locales dans le cadre porte par ID et ses par- mobilise aux cétés de la protection quer ce projet 4 Madagascar.
du projet Agriculture et Déve- tenaires dans 5 pays : civile locale
loppement Local (ADEL). Haiti, Congo-Brazzaville, « Haifti :
Bénin, Comores et Tchad. ID lance

* Haiti :
ID et ADEMA assurent ¢ Madagascar :

_ ' ) Un projet d’appui (FORSNUT) en partenariat
SU pro?t ctie 2|4G lreprgser‘wt'arns 4 la décentralisation va étre lancé dés avec MDM-Canada, dans les 10
€s autorites locales du depar- 2019 dans la Région d’ltasy . communes du Nord-Ouest.

tement du Nord-Ouest.
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Notre raison d’étre :

Participer au renforcement de 'autonomie des acteurs locaux pour qu’ils construisent et mettent en ceuvre
eux-mémes des réponses aux défis sociaux, environnementaux et économiques de leurs territoires. ID porte
des projets a forte valeur sociétale. Notre ambition : que chaque personne se sente investie et actrice du
développement du territoire sur lequel elle vit.

Pour des impacts positifs, ID a fait le choix de :

> Travailler a I’échelle du territoire : une ville ou une région, un quartier, un bassin versant ou un district
sanitaire ou scolaire... Notre intervention se positionne au plus prés des besoins et ressources des citoyens et citoyennes en
matiére de santé, d'eau et d’assainissement, d’acces a une énergie durable, d’éducation ou de développement économigue.

> Renforcer les compétences des acteurs locaux associatifs et/ou institutionnels, des entrepre-
neur(e)s et des citoyen(ne)s : ils sont les acteurs positifs du développement de leur territoire, les réponses et les actions qui
en découlent doivent étre identifiees et portees par celles et ceux qui identifient le mieux les défis a relever et les projets
necessaires.

> Lutter contre le déréglement climatique : sécheresses, inondations, cyclones et ouragans, autant de
phénomenes climatiques extrémes qui se multiplient... les conséguences du déreglement climatique impactent plus forte-
ment encore les populations déja tres vulnérables. ID travaille a la reduction des emissions de gaz a effet de serre et renforce
les capacités des populations face aux conséquences du déreglement climatique.

ID ENGAGEE
POUR LATTEINTE
DE 14 ODD

* Les 17 Objectifs de Développement

Durable (ODD ou Agenda 2030) ont été EDUCATION

adoptés en septembre 2015 par 193 DEQUALITE

pays aux Nations Unies, a la suite des H
Objectifs du Millénaire pour le Dévelop-
pement (OMD).

Les ODD sont un appel a I'action de

tous les pays - pauvres, riches et a re- TRAVAIL DECENT
venu intermédiaire - afin de promouvoir ETCROISSANGE
la prospérité tout en protégeant la pla- ECONOMIQUE
nete. lls reconnaissent que mettre fin a

la pauvreté doit aller de pair avec des ‘ '
stratégies qui developpent la croissance l
économique et répondent a une série

de besoins sociaux, notamment I'édu-

cation, la santé, la protection sociale et

les possibilites d’emploi, tout en luttant

contre le changement climatique et pour

la protection de I'environnement.

Les ODD nous donnent la marche a

suivre pour parvenir a un avenir meil-

leur et plus durable pour tous. lls ré- 13 MESURES RELATIVES

pondent aux défis mondiaux auxquels ALALUTTE CONTRE

nous sommes confrontés, notamment W

ceux liés a la pauvreté, aux inégalités,

au climat, a la degradation de I'environ-

nement, a la prospérité, a la paix et a la

justice. Les objectifs sont interconnec-

te._.s;elt. po‘ur ne Ia|ss:er personne de PARTENARIATS
coté, il est important d'atteindre chacun 17 POUR

d’entre eux, et chacune de leurs cibles, LAREALISATION
d’ici a 2030. DES OBJECTIFS

* informati
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EDUCATION
v W 5 B &

> Améliorer I'environnement scolaire pour une éducation de base de qualite.

%*
NOS ACTIONS |D
EN FAVEUR DES

INITIATIVE

> Renforcement des capacités des acteurs de I'école (institutions et in-
DEVELOPPEMENT

dividus), formation des maitres et maitresses, appui a la gestion associative.

OBJECTIFS DE e soaes 6

DEVELOPPEMENT
DURABLE
EN 2018

PARTENARIAT
& RENFORCEMENT
DES ACTEURS

1 PARTENARIATS POUR
LAREALISATION

DES OBJECTIFS

> Nos projets comportent systématiquement un
objectif de renforcement du pouvoir d’agir afin de
donner les moyens aux acteurs institutionnels et/ou
associatifs, aux entrepreneur(e)s et aux citoyen(ne)s
de gérer par et pour eux-mémes leurs propres
réponses aux grands enjeux de leur territoire.

CITOYENNETE
& TERRITOIRES

8 ot o 10 M 2

ECONOMIQUE REDUITES %

1 VILLES ET PAS M -
COMMUNAUTES A ﬁ'i'
DURABLES ﬁaéﬁ DEPAUVRETE

> Accompagner le dialogue élus-citoyens-société civile par

I'initiation d’'espaces de concertation respectueux de toutes et
tous en faveur d'un développement durable de leur territoire.

> Elaboration participative de documents de planification
territoriale, renforcement des capacités des collectivités et des
organisations de la société civile, appui au développement ter-
ritorial, éducation a la citoyennete.

13 communes et 3 déepartements appuyés

3 300 agents et élus locaux formés et accompagnes

27 espaces de dialogue élus-citoyens initiés

225 organisations de la société civile participant au dévelop-
pement de leur territoire

Environ 1 000 000 de personnes indirectement touchees
(population vivant dans les collectivités que nous accompa-
gnons)

THEMATIQUES

poids thématigue dans le budget 2018

(44
. Ermnﬁs@r"n':‘-’h/\'

> Renforcer les systémes de santé pour améliorer I'accés a
des services de sante de qualité.

> Santé Sexuelle et Reproductive/Santé Materno-infantile
et Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle.

> Appui aux acteurs institutionnels et communautaires,
qualiteé des soins, accés aux services, circuits des médica-
ments, investissements matériels, renforcement de capacités
techniques et organisationnelles, gouvernance.

13 structures de santé offrent des services de qualite pour la
femme et I'enfant
© structures de santé rehabilitées
1 enfants dépistés de la malnutrition dont 700 atteints

de malnutrition aiglie modéree (MAM) pris en charge dans les
structures de santé

000 femmes sensibilisées a la diffusion de messages de
promotion a la santé (hygiéne, nutrition, santé sexuelle et
reproductive)
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71 écoles appuyees

64 000 éléves ont acces a une éducation améliorée

3 500 parents, membres des associations de gestion des ecoles, ont béne-
ficié de formations a la gestion des écoles

Création de 21 Associations de Méres d’éléeves, rassemblant 2 000 femmes
900 professeurs renforcés en compétences dans leur pratique de I'enseignement
1= forum national sur la deperdition scolaire des filles organisé

EAU, ASSAINISSEMENT
0 & DECHETS

EAUPROPREET

19.6 % ASSAINISSEMENT

> Garantir au plus grand nombre un acceés équitable et durable a des ser-
vices d’eau, d'assainissement ou de gestion des déchets solides.

> Appui aux collectivités territoriales sur la bonne gouvernance des ser-
vices eau, assainissement et déchets, formation et renforcement des struc-
tures responsables de la gestion des services et de |'entretien des réseaux,
construction d'infrastructures, campagne d’adhésion aux services proposés
et information/sensibilisation sur I'hygiéne et I'assainissement.

52 000 personnes béneficient d'un accés a I'eau et a I'assainissement amélioré
120 ménages se sont équipés d’une latrine privée distribuée via des entrepre-
neurs soutenus par 1D

35 000 personnes sensibilisées a I'hygiéne

361 fontainiers formés a la gestion de I'eau

24.6 %

CLIMAT, ENERGIE & FORET

ENERGIEPROPRE 1/ TRAVAIL DEGENT CONSOMMATION &=
ETDUNCOOT  -(@)- 8 ET CROISSANCE /\/" 12 ETPRODUCTION m 1 %{g[smf s
ABORDABLE -, §\™ ECONOMIQUE RESPONSABLES

> Préserver les ressources naturelles en proposant des solutions alternatives adaptées au plus grand nombre.

> Accéder a des ressources énergétiques en favorisant les dynamiques locales, I'emploi et la gestion raisonnée des ressources
dans un contexte d'accroissement des effets du changement climatique.

> Appui au développement économique de filieres énergies, efficacité eénergétique, gestion des ressources naturelles, actions
de reboisement et accompagnement des acteurs economiques impliqués dans ces domaines.

7 B0OO cuiseurs fabriqués et vendus localement

70 unités de distillation ameliorée diffusées

340 artisans soudeurs ou forgerons formés a la fabrication d’équipement de cuisson de qualité (cuiseurs ou foyers de distillation)
80 distributeurs formeés a la gestion d’entreprise

3 600 tonnes de bois économisées en 2018 grace aux UDAFE soit environ 2 000 manguiers adultes

116 000 arbres plantés

Environ 650 acteurs accompagnés et formés
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Depuis 1994

SANTE
= Appui a la Santé Materno-Infantile et aux

services de Santé Sexuelle et Reproductive
en Haiti - TIMAMA - Grand Anse, Sud et
Nord-Ouest - 2016-2019

= Appui a des filieres de productions locales pour ame-
liorer la Sécurité Alimentaire et Nutritionnelle des popu-
lations vulnérables du Bas Nord-Ouest et renforcer leur
résilience - Bas Nord-Ouest - FSTP - 2016-2019

= RenFORcement du Systéme de santé et des acteurs
du Nord-Ouest face a la malNUTrition (FORSNUT) -
Nord-Ouest 2018-2022

> Appui a la resilience en Sécurite Alimentaire et
Nutritionnelle dans le Bas Nord-Ouest par une ap-
proche systémique et le renforcement des capaci-
tes des acteurs communautaires et institutionnels -
Pro-Résilience - 2017-2019

Partenariat et Renforcement des Acteurs

= Approche Orientée Changement (AQC) auprés des
acteurs de santé alimentaire et nutritionnelle - Bom-
bardopolis

J? CITOYENNETE & TERRITOIRES
= Concertations locales pour les initiatives de
Base Renforcées et Intégrées - COLIBRI 2 -
2018-2021

Depuis 2014

CLIMAT, ENERGIE & FORET

> Appui au développement des énergies
renouvelables (PRODER) - Région de Fatick
- 2014-2021

MULTIPAYS

o0000OOOOORS

PARTENARIAT & -
RENFORCEMENT DES ACTEURS CITOYENNETE & TERRITOIRES
Depuis 2017 Depuis 2012

1)
AEIVEAN

Comores, Congo-Brazzaville et
Haiti - 2017-2020

> Dispositifs d'Implication des
Acteurs et de Renforcement des
Organisations (DIARO) - Bénin,

> Convention Programme Dé-
veloppement Local, Comores,
Tchad, Bénin, Congo-Brazzaville,
Haiti - 2012-2021
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* répartition par pays dans le budget 2018

CLIMAT, ENERGIE & FORET
Depuis 2015

> Programme Filiére Cuiseurs
Economes, Congo-Brazzaville,
Comores, Tchad et Sénégal -
2015-2021
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Depuis 2004

CLIMAT, ENERGIE & FORET

> Filiere Cuiseurs Economes - FCE2-Brazzaville - 2018-2020

= Développement et appui aux initiatives économiques par les filigres
énergies - INECO - Département de la Bouenza - 2017-2019

CITOYENNETE & TERRITOIRES
= Appui a I'Agriculture et au Développement Local - ADEL - Département
_@ de la Lékoumou - 2016-2021
= Economie et Développement Local - (ECODEL} - Départements du Pool
et de la Bouenza - 2016-2020
Partenariat et Renforcement des Acteurs
> Renforcement Organisationnel et Institutionnel (ROI) auprés de 8
organisations de la société civile

TCHAD

Depuis 2004

CLIMAT, ENERGIE & FOBET
> Programme Filigre Cuiseurs Economes - FCE2 - Moundou - 2018-2021

EDUCATION
= Ameélioration de la scolarisation primaire dans 50 écoles - PAQEPP -
N'Djamena et Moundou - 2018-2021

= Maintien des filles a I'école - Kos Guel Ne Ndo - Moundou et sa région
2015-2019

Partenariat et Renforcement des Acteurs

= Approche Orientée Changement (AOC) pour une meilleure intégration du
genre & I'école auprés des acteurs de I'éducation

= Consolidation du service public de I'eau dans le sud du Tchad et
o amelioration de 'assainissement et de la gestion des boues a Moundou

2013-2019

> Projet de lutte contre les inondations & Moundou - PLIM - Moundou -

2018-2021

CITOYENNETE & TERRITOIRES
> Le développement local pour renforcer la commune de Moundou et

sa gouvernance - Komnand 3 - Moundou - 2018-2021
En 2019, les villes de Poitiers et de Moundou célébreront les 30 ans de
jumelage entre les deux villes.

COMORES // MADAGASCAR

Depuis 1996

CLIMAT, ENERGIE & FORET

> Filiere Cuiseurs Economes - FCE 2 - Anjouan, Mohéli et Grande
Comores - 2018-2021

> Filiere Ylang-ylang - Distillation A Foyer Econome - FY-DAFE - Anjouan
et Mohéli - 2018-2022

Partenariat et Renforcement des Acteurs

> Approche Orientée Changement (AOC) auprés des acteurs de la filiére

EAU & ASSAINISSEMENT

Consolidation du Service Public d'Eau Potable et Amélioration
O de I'Assainissement des Eaux Usées de Quani - AEPA - Anjouan -

2015-2019

f EAU & ASSAINISSEMENT

Mission exploratoire pour I'adaptation du projet FY-DAFE en faveur de la

filiere huile essentielle de girofie 2 Madagascar
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FAITS MARQUANTS DE LEXERCICE
Budget de

» Résultat excédentaire de 60 503 euros du fait de I'aug- 5.9 millions d’euros
] 1

mentation de |'activité qui a permis de mieux couvrir les charges ]
fixes de structure. en progression

0
RAPPORT * Haiti, premiere zone d'intervention d'ID avec une activite ap- de 1‘7 /"o par rapport
prochant cetie annee les 2 millions d’'euros, le Tchad et les a 'exercice

FI NAN C I E R Comores viennent ensuite avec environ 1,2 millions d’euros précédent.

10

d’activitées pour chacune de ces deux zones.
201 8 = 14% du budget 2018 mis en oeuvre par nos partenaires du
sud en Haiti, aux Comores, au Béenin et au Togo.

* Fiscalisation ! 'augmentation des activités lucratives amor-
cee depuis quelgues années (prestation d'expertises ponc-
tuelles et vente de credits carbone) a engendre le franchisse-
ment de la tolérance de 62 250 euros de chiffre d'affaire lucratif
encaisseé, entrainant I'assujettissement aux impo6ts commerciaux
de la structure.

RESSOURCES 2018

Compte de Ressources

résultat collectées
auprés du TRANSPARENCE
public \
1. DONS COLLECTES o~ FINANCIERE
AUPRES DU PUBLIC i | I v
Dornis manuels affectss 39 270 39 270 Le_s_ F:omptes d’'lD spnt audités e_et
certifiés chaque année par le cabinet
Dons manuels non affectés 53 836 53836 KPMG de Poitiers
2. AUTRES FONDS PRIVES 402 830 6% 0
3. SUBVENTIONS ET AUTRES . 5 .
CONCOURS PUBLICS asad M ica ¢
4. AUTRES PRODUITS 980 215 149% 0
TOTAL DES RESSOURCES DE o .
- 0% 3 6 3
L'EXERCICE 70075141 100% 93 106 . Ullq c .
d’administrateurs

. Reprise de provisions | 10 400
ngqrt des ressources aﬁe’cltees nan 1813 386 21 494
utilisées des exercices antérieurs
Insuffisance des ressources de
l'exercice

TOTAL GENERAL B 898 927 114 600

Avec un total de 7,1 millions d’euros, les ressources de P'exercice sont en forte
augmentation par rapport a 2017 (4,6 millions d’euros).

Les subventions et autres concours publics sont toujours, et de loin, la premiére ressource d’ID. Ainsi en 2018,
les programmes ont été financés a 79 % par des bailleurs institutionnels, au premier rang desquels figurent |' Agence
Frangaise de Développement et I'Union européenne, ainsi que |es syndicats et agences regionales de I'eau, la Région
Nouvelle-Aguitaine et Grand Poitiers.

Les contributions de partenaires privés (principalement des fondations francaises ou eftrangeres) viennent
cofinancer une partie de ces programmes a hauteur de 6% des ressources.

Les fonds issus de la générosité du public ne représentent que 1,3 % du total des ressources de |'exercice en
baisse de 0,9% par rapport a 2017 mais ils sont stables en valeur a prés de 100 000 euros.

Les autres produits (produits générés par les contrats opérateurs et les missions d’expertises courtes notamment)
sont en augmentation, s’élevant a 14% des ressources contre 12% en 2017.
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2018 Le compte d_’emploi de{s
EMPLOIS ressources ci-contre, ré-
Compte de Affectation des res- pondant aux normes du
resultat sources collectées comité de la réglementa-
. Auprés du public tion comptable n° 2008-12,
1. MISSIONS SOCIALES 5188851 | 92% 56 065 montre que plus de 9 eu-
2. FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS 46 749 1% 6 385 ros sur 10 sont consacrés
3. FRAIS DE FONCTIONNEMENT 377 096 7% 51 333 aux missions sociales
' TOTAL DES EMPLOIS DE L'EXERCICE 5612697 | 100% 113793 | de I'association grace a
Dotations aux provisions 220 643 nOtfe_ effort per'manent de
Engagements a réaliser sur ressources maitrise des dépenses de
aﬂgcfées 2996 084 807 collecte de fonds (1% des
Excédent des ressources de I'exercice 60 503 emp!0|s} et de fonct:_onne—
- ment (7% des emplois).
TOTAL GENERAL 8898 927 114 600
ACTIF Net 2018 MNet 2017 PASSIF 2018 2017
Fonds associatifs 698 128 637 626
Actif immobilisé 148 443 165 187 isi i
Provisions pour risques et 212 899 10 400
charges
Fonds dédiés 2 996 084 1789221
Créances 1666 524 1985 637
Dettes financiéres 80 527 175 898
Disponibilités 2 495 052 673112 Autres dettes 380 8B40 187 877
Comptes de T Comptes de régularisation
régularisation 58 460 9982 32 897

L'actif immobilisé est constitué principalement par les bureaux du siége de I'association a Poitiers ainsi
que des locaux a Port au Prince (Haiti), dont ID est propriétaire.

Notre ONG étant principalement financée par des concours publics, la date d’encaissement de ces fonds
impacte fortement le bilan. Ainsi, au 31 décembre 2018, le total du bilan est en augmentation de plus de
50% compte tenu de I'importance des fonds dédiés (encaissements recemment verses) et des créditeurs
divers (dettes vis a vis de partenaires).

Ces financements procurent une trésorerie (ou disponibilités) confortable a la date de cléture, mais aprés
avoir connu une situation plus difficile en cours d’exercice.

Le résultat net positif de 61 K€ permet de conforter les fonds associatifs de prés de 10 %. Cependant
le volume d’activites ayant progressé plus rapidement, le ratio Fonds associatifs / Total Produits est en
légére régression a 43 jours. Ainsi, pour I'instant, nous sommes en deca de |'objectif de 50 jours fixé par
notre conseil d’administration dans le but de pouvoir faire face aux aléas de I'activité et d'étre en capacité
de préfinancer d’éventuels besoins en cofinancement de projets.

ORIGINE DES FONDS UTILISATION DES FONDS
Realisation
Fonds d’aide des missions
publique au sociales

développement

Fonds
privés

Ressources
propres
(prestations, ...)

(7 \\

Comme pour la majorité des ONG de developpement, le modeéle économique d’ID se caractérise par I'importance des subventions
et autres concours publics.

Les fonds issus de la générosité du public ne représentent qu’un faible pourcentage du budget mais ont un réle essentiel pour
financer certaines actions spécifiques, pour compléter certains plans de financement et pour contribuer a I'équilibre financier de
I'association.

Méme si nous veillons a une réelle sobriété de notre fonctionnement et de notre collecte de fonds, notre action sur le terrain ne
serait pas possible sans le soutien de nos donateurs particuliers. Nous les remercions chaleureusement.

L’équilibre économique de I'association repose enfin de fagon significative sur des ressources propres, au premier rang desquelles
figurent les produits générés par des missions (évaluations, formations, consulting,...) confiées aux experts d'ID. Ces missions sont
en méme temps I'occasion pour nos pobles techniques d’approfondir leur professionnalisme.
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