
  
 

 

Type d’emploi : Alternance en contrat d’apprentissage à compter de la rentrée 

scolaire  2025  

Lieu : Mérignac (Communauté d’Agglomération de Bordeaux), France 

  

Initiative Développement 

Depuis 30 ans, Initiative Développement, association créée en 1994 à Poitiers, participe au renforcement de 

l’autonomie des acteurs et actrices pour qu’elles et ils construisent et mettent en œuvre par eux-mêmes des 

réponses aux défis sociaux, environnementaux et économiques de leurs territoires. ID a une conception 

internationale de la solidarité et veut construire un monde plus équitable. Dans ce monde, chaque personne, 

même vulnérable ou marginalisée, peut s’exprimer et agir sur son milieu, dans le respect des autres et de la 

planète. Aujourd’hui, ID intervient sur une vingtaine de programmes de développement sur différentes 

thématiques (eau, assainissement, déchets / climat, énergie, forêt / citoyenneté et territoires / santé / éducation 

/ éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale) dans 8 pays. Budget 2025: env. 6 M € / Effectif: 150 

personnes sur le terrain / 20 au siège. 

 

Activités en France : 

En 2025, le projet « Initiatives Jeunes » intègre plusieurs volets d’activités : 

● TEAMIT+  : un projet européen d’entrepreneuriat collectif et engagé pour les jeunes de 18 à 30 ans avec 

des partenaires de 4 pays (Finlande, Grèce, Espagne, France - déplacements prévus) et la gestion de 12 

ambassadeur.rices européen.nes qui travaillent sur une campagne de plaidoyer climatique 

● DEFIS : des projets tuteurés nécessitant la sélection de projets engagés ayant une demande d’appui, le 

jumelage avec des formations pouvant les appuyer et le suivi de ces collaborations 

● Mobilisation bénévole : recrutement de 13 bénévoles et formation sur des outils pédagogiques sur le 

développement durable pour qu’ils et elles les animent pendant notre événement annuel en décembre 

● Animation d’atelier : sensibilisations sur l’interculturalité réalisées par l’équipe salariée auprès de 

publics jeunes 

● Accueil d’un Volontaire de Solidarité Internationale de Réciprocité : formation et collaboration avec le 

Volontaire présent 6 mois de septembre 2025 à février 2026 

C’est sur ce projet que nous recherchons un ou une assistant⸱e. 

 

Le poste « Assistant⸱e de responsable projet » 

 

Nous recherchons une personne dynamique pour occuper un poste encadré par une responsable de projet tout 

en valorisant l'autonomie et la créativité. 

Bien qu’il s’agisse d’un poste d’assistant⸱e, il n’est pas consacré qu’à de l’exécutif. Nous recherchons une 

personne qui saura appuyer les activités tout en étant force de proposition pour les faire évoluer. Nous 

souhaitons quelqu'un qui soit capable d’imaginer des idées innovantes, de proposer des solutions créatives et 

d'insuffler son énergie dans l’équipe. 

Un intérêt pour les questions de jeunesse et les enjeux liés à la solidarité internationale, la justice climatique et 

les enjeux sociaux locaux sera fortement apprécié. 

 

Si vous êtes prêt⸱e à relever ce défi stimulant et à contribuer activement à notre développement, nous serions 

ravi⸱es de vous accueillir dans notre équipe.

 

Assistant-e Responsable Projet 

http://ww.id-ong.org/
http://ww.id-ong.org/


Missions et activités 

Sous la responsabilité de la Responsable de projet, l’assistant-e se verra confier les missions suivantes : 

1. Contribuer aux activités du projet européen « TEAMIT+ » 

a. Appuyer le recrutement de jeunes participant-es aux activités 

b. Appuyer l’organisation de l’événement annuel le  « Rendez-Vous des Transitions Écologiques 

et Solidaires » en Nouvelle-Aquitaine et dans les autres pays européens 

c. Participer à la mobilisation des ambassadeur.rices et au suivi de leur plaidoyer climatique  

d. Appuyer l’organisation des échanges avec les partenaires, participer aux groupes de travail et 

réaliser les comptes-rendus 

e. Participer aux rencontres en présentiel dans les pays concernés (déplacements prévus) 

f. Participer à l’écriture des livrables du projet 

g. En partenariat avec les services concernés, assurer la communication, la veille et la valorisation 

des activités afin d’assurer une certaine notoriété du projet et des activités de l’ONG 

 

2. Contribuer aux activités du projet en Nouvelle-Aquitaine :  

a. Appuyer la mise en œuvre du programme de formation et de mobilisation bénévole 

b. Participer à la mise en oeuvre du programme de projets tuteurés appelé “DEFIS”  

c. Animer des ateliers de sensibilisation sur l’interculturalité 

d. Participer aux rencontres d’acteur-ices engagé-es dans les transitions écologiques et solidaires 

et/ou dans la jeunesse  

e. Travailler avec le.la VSI sur la création et l’animation d’outils 

 

3. Rapports, administratif et financier : 

a. Soutien à la recherche de financement : veille sur les opportunités intéressantes pour la 

thématique et les projets, appui à l’élaboration des demandes de financement, lien avec le 

service administratif et financier 

b. Appui à la rédaction et à la relecture des rapports d’activités bailleurs 

c. Soutien à la gestion comptable des projets : gestion des justificatifs de paiement et de leur 

saisie comptable 

d. Appui à l’élaboration et à la revue d’outils de gestion de projets et suivi-évaluation 

 

4. Participation à la vie d’équipe de l’ONG 

a. Collaboration avec l’équipe du siège (à Poitiers)  

b. Participation aux séminaires bi-annuels et participation aux évènements ponctuels de l’ONG  

 

Des déplacements à Poitiers et dans le reste de la Région sont à prévoir ainsi que des déplacements européens.  

 

                Profil recherché : 

Compétences et connaissances 

● Formation en gestion de projet niveau M1 ou M2  

● Capacité d’organisation, d’adaptabilité et de gestion des priorités 

● Capacité d’analyse et de synthèse  facilitant l’aide à la décision, capacité rédactionnelle 

● Fort intérêt pour les enjeux des transitions écologiques et solidaires et pour le plaidoyer 

● Intérêt pour l’éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale et l’éducation populaire 

● Bonne maîtrise des modes de communications 

● Maîtrise de l’anglais à un niveau courant  



Conditions du poste : 

● Date de prise de poste : à partir de septembre 2025 

● Type de contrat : contrat d’apprentissage  

● Lieu : Maison des Associations à Mérignac (Communauté d’Agglomération de Bordeaux), France 

● Responsable hiérarchique : Responsable du Projet Initiatives Jeunes 

● Salaire :  minimum légal en fonction de l’âge et du niveau d’études  

● Autres : Prise en charge de 50 % de l’abonnement transport  

 

Une présence la semaine du 2 décembre 2025 serait fortement souhaitée pour nos événements qui auront lieu à Bidart. 

 

Pour candidater : 

Envoyer CV et LM à m.bouger@id-ong.org 

Date limite de candidature : 22 juin 2025 

Merci de m'indiquer votre rythme d'alternance dans le mail d'accompagnement de votre candidature.  

mailto:m.bouger@id-ong.org
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