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INITIATIVE
DEVELOPPEMENT

Le pouvoir d’agir de chacun.e
pour construire ensemble
un monde juste et durable.

NOTRE CONSTAT

Aujourd’hui, le développement de notre monde est
inégalitaire et insoutenable. Pour un nombre croissant de
femmes et d’hommes, il ne permet ni de vivre decemment,
ni d’exercer leur pouvoir d'agir. Il provoque le changement
climatique et épuise de maniere irréeversible les ressources
dela planete.

NOTRE CAUSE

La Solidarité Internationale, un moteur pour la dignité
humaine et le respect de la planete.

NOTRE VISION

ID veut construire un monde plus equitable. Dans

ce monde, chaque personne, méme vulnérable ou
marginalisée, doit pouvoir vivre dignement, s'exprimer et
agir sur son environnement, dans le respect des autres et
de la planete.

NOTRE AMBITION

Participer au renforcement des acteurs locaux

pour qu’ils construisent et mettent en oeuvre, par et
pour eux-mémes, des réponses aux défis sociaux,
environnementaux et économiques de leurs territoires.

NOS MISSIONS

Accompagner les initiatives
locales et développer les
compétences des acteurs et
des actrices qui les portent
pour ameliorer le pouvoir d’agir
des populations.

Favoriser ’émergence et la
structuration de partenaires
de la société civile capables de
porter en autonomie des actions
au service des populations et des
territoires.
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Contribuer a 'amélioration des
conditions de vie des populationsetala
satisfaction de leurs besoins essentiels
(alimentation, santé, eau, énergie,

éducation, revenus décents, etc.) en
inteégrant les limites enwronnementales
qui s'imposent a 'lhumanite.

NOS VALEURS
(3

DIGNITE HUMAINE ET POUVOIR D’AGIR

Nous affirmons notre confiance en I'étre
humain, en la capacité d’agir de chacune
et de chacun. Cela implique de defendre la
dignité, 'équite, la liberté, l'esprit critique,
la tolérance, I'acces au savoir et 'autonomie
des personnes, tout en prenant en compte
'numanité toute entiere - y compris les
individus des genera‘uons avenir, sans
distinction de genre, d’age, ou de culture.

PARTENARIAT, PROXIMITE
ET SOLUTIONS DURABLES Yﬂ
v

Nous nous attachons a accompagner les
acteurs dans leur recherche des solutions
les plus durables possibles. Une approche
adaptee aux territoires nous permet, aux
cotes de nos partenaires, de stimuler et
d’accompagner le changement et de mobiliser
les communautés en partant de leur propre
analyse et de leur propre engagement. ||
s'agit, ensemble, de renforcer la capacité a agir
individuellement et collectivement, pour que
chacune et chacun participe a la construction
d’un avenir commun respectueux de la dignite
humaine et de I'environnement.

IMPRIM'VERT®

Etre acteur de notre territoire
en France en nous appuyant sur
notre experience internationale et
contribuer a developper la mobilisation
pour la solidarite internationale.

TRANSPARENCE ET QUALITE

Nous travaillons dans un souci constant de
professionnalisme et avec la volonté de
rendre compte de nos actions. La taille «

humaine » de notre organisation nous permet
de conserver une capacite a nous adapter
aux changements et 4 agir avec pragmatisme
et dynamisme. Nous avons mis en place des
processus et des methodes de travail pour
garantir notre efficacité. Nos interventions
s'inscrivent systematiquement dans le respect
des normes internationales de comportement
et le souci de protéger la sante et la securiteé
des personnes.

SOLIDARITE ET RESPONSABILITE
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Nous sommes convaincus que les solutions
aux defis, qu'ils soient locaux ou globaux, se
trouvent dans 'ouverture aux autres et au
monde. Nous sommes egalement convaincus
de l'interdependance - sociale et ecologique
- entre les étres humains : ils appartiennent
aune méme communaute et doivent faire
face aux enjeux du vivant. Ces convictions
appellent des reponses basees sur la
solidarité, la réciprocité et la responsabilité,
qui induisent elles-mémes des comportements
empreints d'empathie, de modestie et de
confiance.
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