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CONGO

La situation du Congo se caractérise par une grande stabilité par rapport aux deux der-
nières années, après le choc des années Covid. Si cette stabilité est synonyme de paix, 
elle se traduit aussi par le statu quo en ce qui concerne la répartition des richesses 
issues de la rente pétrolière et forestière, c’est-à-dire par de très fortes inégalités entre 
les élites urbanisées qui dirigent le pays et les ruraux. 

Le PCT – Parti Congolais du Travail, de Denis SASSOU NGUESSO semble toujours bien 
tenir les rênes du pouvoir malgré une rumeur de coup d’Etat mi-2023 lors d’un déplace-
ment du chef de l’Etat à l’ONU. En raison de son grand âge (plus de 80 ans), la question 
de sa succession devient prégnante même s’il n’est pas exclu qu’il se présente à sa 
réélection en 2026. Le Congo rentre donc dans une zone d’incertitude sur ce point, 
accentué par les trajectoires politiques d’Etats voisins tels que le Gabon. 

Le Congo se présente comme le fer de lance de la préservation de la forêt et a dans ce 
cadre, organisé en octobre 2023 le sommet des 3 bassins forestiers mondiaux (Amazo-
nie, bassin du Congo et bassin du Mékong).

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 - FICHE PAYS

Une année charnière ! 
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Institut Européen de la Forêt

Union Européenne

Agence Française de Développement

• Ministère de l’Aménagement du Territoire, des 
Infrastructures et de l’Entretien Routier

• Association des Femmes pour le Développe-
ment de la Bouenza

• GRET
• Action Contre la Pauvreté 
• Association des femmes de la Bouenza  
• Marie de Nkayi et d’Owando
• IBF
• Association des Communautés Locales et 

Autochtones en zones forestières
• Association Professionnel pour la Valorisation 

des Produits forestiers et Subsidiaires
• Ordre de Malte France

ATESOC
2021-2023
149 920 €

BOUALA
2023-2025
547 750 €

NOVAI
2020-2024
792 737 €

NZELA
2020-2024
851 597 €

LITUKA
2023-2026
902 028 €

CIBEL
2023-2026
272 133 €

PARTENAIRES FINANCIERS PARTENAIRES OPÉRATIONNELS
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La stratégie d’ID en République du Congo se structure autour 
de plusieurs axes complémentaires dessinant les différentes 
expertises d’ID Congo : 

• Développer et valoriser l’expérience de travail d’ID avec les 
populations autochtones que ce soit sur l’amélioration du 
vivre-ensemble avec les bantous ou sur une autre théma-
tique

• Se positionner comme un partenaire crédible pour les ONG 
de conservation pour les aider à repositionner leurs actions 
pour une meilleure prise en compte des habitants vivant 
dans les aires protégées et une plus grande concertation 
autour de l’articulation conservation/développement

• Consolider les activités dans la zone nord du pays, zone où 
très peu d’organisations de solidarité internationale inter-
viennent et où l’action d’ID est reconnue

• Devenir un acteur de référence pour le renforcement et 
l’accompagnement des organisations de la société civile 
congolaise vers plus d’autonomie

Actuellement, le portefeuille d’ID au Congo est majoritairement constitué de projets portés ou 
co-portés par la thématique Citoyenneté et Territoires (CT) et par le Pôle Accompagnement et 
Renforcement des Acteurs (PAR). Dans un pays composant la forêt du bassin du Congo, 2ème 
poumon vert de la planète, où le couvert forestier représente 65 % du territoire national, il est 
dommage que la thématique Climat, Énergie, Forêt (CEF) ne soit pas davantage représentée. Un 
axe de travail sera donc de réfléchir à une stratégie CEF pour l’Afrique Centrale. 

Ce rééquilibrage est en cours depuis la fin d’année 2023 puisque le projet Lituka, sur la structura-
tion d’une filière de foyers améliorés à Brazzaville et Pointe-Noire, a officiellement démarré en fin 
d’année 2023. Ce projet financé par l’Initiative pour les forêts d’Afrique Centrale permet aussi de 
diversifier les partenaires financiers et de sortir du traditionnel duo UE-AFD.

NoTRE STRATÉGIE
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 - FICHE PAYS



37

NOS PERSPECTIVES
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 - FICHE PAYS

Les perspectives pour ID au Congo sont bonnes et variées puisque l’an-
née 2024 devrait voir le Congo atteindre un volume d’activité jamais atteint 
jusque-là, avec 5 projets répartis sur l’ensemble du territoire national gérés 
par une coordination à Brazzaville et 6 sous-bases. L’année 2024 sera mar-
quée par la relance des activités d’ID sur les foyers améliorés et par l’ouverture 
d’un deuxième projet dans la zone nord avec le projet CIBEL dans la Sangha en 
partenariat avec le World Wide Fund for Nature (WWF France). L’année 2024 
sera également une année de transition avec la clôture du projet NOVAI. 

Cette croissance en termes d’activités devrait permettre de consolider la 
structuration de la direction pays Congo-Gabon avec la création de nouveaux 
postes en supports aux projets (assistant direction pays, assistant logis-
tique).
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ATESOC
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 - PROJET AU CONGO

Aménagement du Territoire et Société Civile 
en République du Congo

1 guide inclusif finalisé, ancré dans la réalité 
du territoire et de ses acteurs et actrices

2 ateliers de restitution des expérimenta-
tions du guide méthodologique

Identification des enjeux prioritaires de 
l’aménagement à un horizon de 20 ans

Dans le cadre du programme ATESOC lancé en 2021, ID a 
apporté un appui technique au Ministère de l’Aménage-
ment du Territoire Congolais pour élaborer un guide mé-
thodologique de conception de Schéma Départemental 
d’Aménagement du Territoire (SDAT). En dotant les dé-
partements d’un outil destiné à leur faciliter la concep-
tion des SDAT, ID a contribué à structurer l’aménage-
ment du territoire et le processus de décentralisation 
au Congo. Après l’achèvement de la première version 
du guide méthodologique en 2022, des tests opéra-
tionnels ont été menés dans le district de Mindouli afin 
d’évaluer son adéquation avec la réalité du contexte. 
Ces tests ont conduit à des ajustements afin de parve-
nir à une version finale du guide.

Ce projet a permis la montée en compétence des ac-
teurs et actrices en matière d’aménagement du terri-
toire tout en renforçant les principes de participation 
et de concertation inscrits dans la loi congolaise pour 
l’aménagement et le développement du territoire.

Le programme ATESOC avait pour objectif de faciliter la 
mise en œuvre effective des futurs SDAT, essentiels à la 
préservation et à la gestion durable des espaces et des 
ressources naturelles.

Renforcement des capacités d’une quinzaine 
d’acteurs et d’actrices
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BOUALA
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 - PROJET AU CONGO

Renforcer les droits et la participation des groupes 
vulnérables à la gouvernance forestière

1 diagnostic permettant l’identification des 
facteurs de vulnérabilité des femmes et des 

13 ateliers de restitution du diagnostic dans 
les deux zones du projets

Renforcement du pouvoir d’agir de 62 jeunes 
femmes et jeunes hommes

Le programme BOUALA contribue au respect de l’état 
de droit par la promotion d’une gestion participative des 
ressources forestières, et donc à leur préservation. Il a 
débuté en 2022 et depuis plusieurs activités ont été ré-
alisées.

Une étude socio-anthropologique sur la vulnérabili-
té des habitants et habitantes, et la gestion des res-
sources forestières dans le district de Mouyondzi a été 
réalisée et ses résultats ont été partagés aux autorités 
locales, aux OSC/OCB puis aux populations bénéfi-
ciaires.

Les leaders et leadeuses des deux zones sélection-
nées (Nguiri et Louboto) ont bénéficié de formations 
(leadership, genre, inclusion et participation) et des 
réflexions communes ont été menées pour trouver des 
stratégies de lutte contre les préjugés de genre. 

Le rôle du PAR dans ce projet

Mise en place de l’approche AOC - MS et réflexion sur la 
méthodologie de ROI avec le comité de développement 
local

6 ateliers de cartographies participative avec 
la population de la zone Louboto

2 activités de suivi - encouragements avec les 
groupes des acteurs.rices de l’Approche Orien-
tée Changement-appliquée à la Mobilisation 
Sociale

1 atelier vision changement avec 58 acteurs 
et actrices dans le cadre de l’AOC - MS sur une 
problématique de la déforestation

2 célébrations des journées culturelles (Jour-
née de la femme rurale et Journée de l’arbre)

Des réunions ont été organisées dans la zone de Loubo-
to pour comprendre les enjeux de la gestion forestière, 
suivies de la réalisation de cartographies participatives.
Deux événements ont également été célébrés en par-
tenariat avec l’AFDB : la journée internationale de la 
femme rurale et la journée nationale de l’arbre.

Concernant l’AOC-MS, un atelier « Visions et Change-
ments » a été réalisé, ainsi que des focus groupes et 
des entretiens individuels afin de suivre les progrès et 
de recueillir les retours des acteurs et actrices impli-
quées.
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Le rôle du PAR dans ce projet

le PAR est en appui méthodologique des approches in-
novantes suivantes: le Renforcement Organisationnel 
et Institutionnel-ROI et Approche Orientée Change-
ment-AOC.  

NOVAI
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 - PROJET AU CONGO

Nkayi et Owando villes 
assainies inclusives

1294 personnes proches des acteurs et ac-
trices moteurs des changements ont libre-
ment amorcé des changements de pratiques.

12 messages de Plaidoyer des OSC portés 
par les communautés pratiques pour une 
meilleure prise en compte des jeunes et des 
femmes dans la gouvernance des villes de 
Nkayi et d’Owando.

22 séances de suivi des actions internes des 
OSC :  10 séances contre Owando 12 séances à 
Nkayi sur 4 trimestres.

Dans le cadre du programme « Villes résilientes en Ré-
publique du Congo » financé par l’Union Européenne, 
lancé en 2021, ID est chargé du volet société civile dans 
la composante « société civile, eaux usées et déchets » 
portée par le Gret. 

En effet, pour mobiliser la population, l’intervention d’ID 
est basée sur une méthodologie innovante attribuant 
le mérite des résultats aux acteurs et actrices locaux. 
Ainsi, après 3 ans de mise en œuvre, l’AOC-MS a permis 
de stimuler le changement des pratiques d’hygiène et 
d’assainissement d’une partie de la population de Nkayi 
et à Owando.

Un budget participatif décliné en deux guichets a favo-
risé la participation des citoyens et citoyennes dans le 
processus d’amélioration des conditions d’hygiène et 
d’assainissement de leur quartier dans ces deux villes.

20 Organisations de la société civile (OSC) 
arrivent au bout du Renforcement Organisa-
tionnel et Institutionnel (ROI) : renforcement 
sur 7 axes de formations.

20 OSC : 7 à Owando et 13 à Nkayi ont profité durant 3 
ans d’un renforcement organisationnel et institution-
nel, leur permettant de porter des microprojets soute-
nus par le budget participatif dans son premier guichet, 
le deux étant ouvert à toutes les OSC. 

Enfin les OSC de ces deux villes, ont également béné-
ficié d’un accompagnement et d’un renforcement des 
capacités facilitant leur participation à la gouvernance 
de leur commune à travers des actions de plaidoyer 
pour une meilleure prise en compte des femmes et des 
jeunes.
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Le rôle du PAR dans ce projet

• Former, suivre et appuyer les équipes – terrain dans 
la démarche d’accompagnement et le déroulement 
des approches 

• Accompagner le processus de l’AOC depuis l’identi-
fication des bénéficiaires jusqu’à l’atelier final.

• Accompagner l’équipe (Chargée d’accompagne-
ment et son auxiliaire) dans la consolidation des 
fiches compte rendu des changements.

NZELA
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 - PROJET AU CONGO

« Contribuer au renforcement du respect des droits des peuples 
autochtones et à l’amélioration de leurs conditions de vie dans le 
département de la Likouala »

1 réunion d’échange avec les couples mixtes 
(Bantou/Autochtone) sur la journée du 14 
février 2023 à Enyellé

1 atelier - débat avec les femmes (autochtones 
et bantoues) de la communauté urbaine d’En-
yellé en célébration de la journée internatio-
nale des droits de la femme, le 08 mars 2023

4 journées de sensibilisations intitulé « ca-
ravane des droits » dans les villages de Lobi, 
Akolo et Liboko sur l’axe Bétou dans la période 

Le projet NZELA visait à renforcer et promouvoir l’accès 
aux droits des populations vulnérables dans le district 
d’Enyellé (département de la Likouala), en particulier les 
populations autochtones, dans un contexte de forte 
domination des bantous sur les peuples autochtones 
qui se traduit par une relation de maître-esclave dite « 
relation du Milo». Il était notamment question de pro-
mouvoir leur participation active dans la gouvernance 
du territoire.

Plusieurs activités ont été mises en œuvre via ce projet 
: de la sensibilisation des populations sur leurs droits, 

1 grande célébration de la journée internatio-
nale des Populations Autochtones en date du 
09 août 2023 à l’esplanade du terrain de l’école 
primaire Antoine BOUNDZOUMOU dans la com-
munauté urbaine d’Enyellé

la création d’un mécanisme de remontée d’informations 
des cas de violation de droits, de l’accompagnement à 
l’accès à la citoyenneté (via l’obtention d’acte de nais-
sance et de carte d’identité), de la valorisation et pro-
motion de la diversité culturelle (bantoue et autoch-
tone), la sécurisation des terres via la promotion des 
droits fonciers coutumiers, du plaidoyer, etc.

De plus, une AOC-MS à destination des communautés 
locales (bantoues) et des populations autochtones a 
permis l’amélioration de leur relation via l’accompagne-
ment de 40 binômes autochtone-bantou (plus de 80 
changements réalisés).

Ces différentes activités avaient pour objectif de 
contribuer au renforcement du respect des droits des 
peuples autochtones dans la Likouala, et spécifique-
ment d’assurer une prise de conscience et un engage-
ment collectif des acteurs locaux pour promouvoir et 
défendre les droits des populations autochtones dans 
le district d’Enyellé et favoriser le vivre-ensemble.
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La question climatique est une composante essentielle 
des programmes d’ID Congo, ne serait-ce que parce que 
le Congo est au cœur de la forêt du bassin du Congo, 
2ème poumon vert de la planète. De plus, ID Congo tra-
vaille majoritairement en zone rurale où les habitants, 
majoritairement des agriculteurs, ressentent déjà les 
effets du changement climatique (baisse ou irrégularité 
des pluies, baisse des rendements, modification du ca-
lendrier cultural). 

Les effets du changement climatique sont donc au 
cœur des préoccupations des habitants et donc des 
projets qu’ID construit avec eux. Dans le programme 
Bouala, ID intervient dans le district de Mouyondzi dans 
le département de la Bouenza, où les gestion des res-
sources forestières est jusqu’à présent le pré carré 
de quelques hommes propriétaires terriens, ce qui se 
traduit par une déforestation rapide. ID et ses parte-
naires essaient de redonner à la collectivité dans toute 
sa diversité un pouvoir d’influence et de décision sur 
la gestion forestière car tous les habitants subissent 
les bouleversements du changement climatique et les 
conséquences locales de la baisse du couvert forestier 
au niveau de leur district. Cette préoccupation clima-
tique se retrouve dans le programme Lituka qui vise la 
relance d’une filière de foyers améliorés sur Brazzaville 
et Pointe-Noire afin de réduire la pression anthropique 
sur les massifs forestiers aux alentours de ces villes. En-
fin il faut également souligner les actions d’ID Congo au 
service des populations autochtones du nord du pays, 
considérés comme “les gardiens de la forêt”. 

Dans le district d’Enyellé (Likouala), l’intervention d’ID 
vise avant tout la cohésion sociale, en revanche la fu-
ture action d’ID dans le district de Sembé (Sangha) 
cherchera à concilier les enjeux de conservation de la 
biodiversité et l’amélioration des conditions de vie des 
populations qui vivent dans ces zones. 

La blague récurrente quand on parle du projet NZELA 
consiste à rappeler dans un sourire que dans la commu-
nauté urbaine d’Enyellé, ID est une ONG locale car elle 
y est implantée depuis 3 ans alors que ses partenaires 
“locaux” qui interviennent à ses côtés ont des bureaux 
à Brazzaville et à Ouesso mais pas d’implantation per-
manente à Enyellé. Cette anecdote illustre à quel point 
la Likouala et dans une moindre mesure la Sangha, la 
Cuvette-Ouest et la Cuvette sont délaissées par les ac-
teurs internationaux et nationaux. 

ID Congo y est d’ailleurs arrivé presque “par hasard”, elle 
qui avait tant l’habitude de travailler dans les départe-
ments dits du Sud. Après 3 ans de présence dans ce 
“grand nord”, ID fait le choix stratégique de s’y implan-
ter durablement et d’y développer de nouveaux projets 
pour consolider son expertise de mobilisation sociale 
auprès de publics autochtones comme bantous. Le 
projet Nzela entrera ainsi début 2024 dans une nouvelle 
phase intitulée Nguenguissa. 

Et la fin de l’année 2023, a vu une mission exploratoire 
dans le district de Sembé (Sangha) pour préparer l’arri-
vée d’une équipe de 3 personnes dans le cadre du projet 
CIBEL porté par le WWF, sur lequel ID apporte son exper-
tise en matière de concertation et d’Approches Orien-
tées Changement (AOC). Ainsi malgré les interminables 
journées de routes pour se rendre dans les bases, les 
pannes de véhicule à répétition, les difficultés de com-
munication dans des zones dépourvues d’électricité 
et d’une couverture réseau convenable, ID réaffirme sa 
conviction que tous les habitants, même les plus vulné-
rables, même les plus éloignés des espaces de décision 
peuvent devenir des acteurs du mieux-vivre et de la co-
hésion sociale dans leur territoire. 

ID au coeur du bassin du Congo

ID affirme sa volonté de s’implanter durablement 
dans les départements du nord du Congo

FOCUS CLIMAT

FOCUS PAYS


