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AFRIQUE CENTRALE

L’actualité gabonaise de 2023 a surtout été marquée par les élections présidentielles 
dont le président sortant Ali Bongo (au pouvoir depuis 2009 à la suite de son père Omar 
Bongo, président de 1967 à 2009) est annoncé vainqueur, et par le coup d’Etat qui en 
découle.

Depuis Août 2023, le Gabon est entré dans une phase de transition suite au coup d’Etat 
qui a mené à la chute du président Ali Bongo. Accueilli de manière enthousiaste par la 
population gabonaise, ce coup d’Etat entraîne un certain nombre de changements si-
gnificatifs pour le pays. 

Les questions des droits des femmes et des minorités sexuelles, incarnées par la pre-
mière dame déchue, deviennent aujourd’hui des sujets de tension au sein de la po-
pulation et des institutions gabonaises. En effet, les minorités sexuelles ont déjà vu 
leurs droits débattus lors du dialogue national d’Avril 2024. Concernant les droits des 
femmes, les structures mises en place par l’ancien gouvernement sont aujourd’hui à 
cours de financement et l’on observe un recul des mentalités au sein des institutions 
accueillant des femmes victimes de violences. 

RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 - FICHE PAYS

Une année de changement pour l’Afrique Centrale 
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Délégation de l’Union Européenne

Agence Française de Développement

•	 Agir ensemble pour les droits humains
•	 Humanité Pour Tous
•	 SOFEDI  
•	 Actions pour la Justice, la Paix et de le Dévelop-

pement
•	 Réseau indépendant des Trans* d’Afrique 

Centrale  
•	 Cœur arc-en-ciel 
•	 Agir Ensemble
•	 ReFLeT
•	 Brainforest

DEFI 3
2021-2024
115 507 €

CITOYENNE ENGAGÉES
2021-2024
68 313 €

PARTENAIRES FINANCIERS PARTENAIRES OPÉRATIONNELS
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Le projet RODHAC (DEFI et Citoyennes Engagées) a permis à ID de travailler de ma-
nière ponctuelle dans la sous-région avant une implantation plus marquée au Ga-
bon grâce à l’initiative Citoyennes Engagées.  

ID-Congo a développé son champ d’action au niveau régional en accompagnant 
des structures du Cameroun, de la République Démocratique du Congo (RDC), du 
Congo et du Gabon. Toujours dans une logique d’implantation via des partenaires 
locaux et historiques, en 2023 ID a renforcé son partenariat avec Agir Ensemble 
pour les Droits Humains et l’association gabonaise ReFLeT (Réseau Femme Lève-
Toi) via le projet Citoyennes Engagées et l’écriture du projet ACT-VBG. Ce dernier 
permettra une implantation plus durable de ID au Gabon dès 2024.

NoTRE STRATÉGIE
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 - FICHE PAYS
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NOS PERSPECTIVES
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 - FICHE PAYS

Le programme RODHAC a été l’opportunité pour ID de consolider son parte-
nariat avec Agir Ensemble pour les Droits Humains et de développer des re-
lations partenariales au sein de la sous-région d’Afrique Centrale, et ce, dans 
des pays hors du champ d’action habituel.  Au-delà du renforcement de son 
réseau d’Organisations de la Société Civile (OSC) et de son expertise en ma-
tière de renforcements de capacités, ID a également pu entamer son implan-
tation au Gabon via le projet Citoyennes Engagées et l’écriture de ACT-Vio-
lences basées sur le genre, un projet qui débutera en janvier 2024 avec 
l’arrivée d’une RP sur le terrain. 

Ce projet se présente comme la suite logique de Citoyennes Engagées et 
permettra de prospecter sur les éventuelles opportunités pour ID au Gabon, 
tout en renforçant ses liens partenariaux avec son partenaire local : le ReFLeT. 
2024 marquera également la fin de DEFI 3 et sera l’occasion pour ID de termi-
ner son accompagnement des organisations de défenses des droits humains 
du Cameroun, du Congo et de la RDC et, ainsi, de faire le bilan de ses Renfor-
cement Organisationnel et Institutionnel (ROI) à distances. 
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CITOYENNES ENGAGÉES
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 - PROJET EN AFRIQUE CENTRALE

1 expérimentation Approche Orientée Chan-
gement-Appliquée à la Mobilisation Sociale 
(AOC-MS) au sein de l’Université Omar Bongo

34 acteurs et actrices de l’Université Omar 
Bongo au sein de l’AOC-MS

1 plan d’action stratégique formulé par le Re-
FLeT et en cours d’exécution

Dans le cadre du projet Citoyennes Engagées lancé en 
2021 (en partenariat avec Agir Ensemble pour les Droits 
Humains, le ReFLeT et Brainforest), Initiative Dévelop-
pement a apporté son expertise Partenariats et Renfor-
cement des Acteurs dans la réalisation d’un ROI auprès 
de l’association le ReFLeT et d’une AOC-MS au sein de 
l’Université Omar Bongo. 

Ce projet a pour objectif de mobiliser et de renforcer 
une sélection d’acteur.rice.s clés, capables de promou-
voir et de défendre les droits des femmes. 

En accompagnant le ReFLeT dans la formulation puis 
la mise en œuvre de son plan d’action stratégique, ID a 

Le rôle du PAR dans ce projet

Le Pôle Accompagnement et Renforcement des ac-
teurs (PAR) a un rôle central dans la mise en œuvre des 
activités de ID sur Citoyennes Engagées. 

Le PAR a accompagné le ReFLeT sur la formulation de 
son ROI lors d’une mission du PAR en 2022 et a ensuite, 
via des missions ponctuelles, appuyé le suivi et l’exécu-
tion du plan d’action stratégique tout au long de l’année 
2023.

Dès 2022, le PAR a formé une partie de l’équipe du Re-
FLeT aux méthodologies de l’AOC-MS et a mené une 
expérimentation au sein de l’Université Omar Bongo. 
L’expérimentation s’est poursuivie en 2023 au travers du 
suivi-encouragement et d’un premier atelier multi-ac-
teurs.

5 formations externes de renforcement de ca-
pacités à destination des membres du ReFLeT

permis à l’association de se structurer et d’entamer un 
processus de professionnalisation. C’est dans ce cadre 
qu’en 2023, le ReFLeT a bénéficié de cinq actions de 
renforcement externes et a amorcé la poursuite de sa 
structuration au-delà de Citoyennes Engagées. 
Le projet a également permis la montée en compé-
tences du Réseau Femme Lève-Toi sur les méthodolo-
gies PAR, en particulier sur l’AOC-MS. 

Après les ateliers de vision-changement à l’Université 
Omar Bongo de Libreville, l’expérimentation s’est pour-
suivie en 2023 avec le suivi-encouragement auprès des 
différents acteur.rice.s sous forme de focus group et 
d’entretiens individuels.

Ce suivi a été appuyé par des missions ponctuelles du 
PAR et du chargé d’accompagnement du RODHAC à Li-
breville et se poursuivra en 2024. 
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DEFI 3
RAPPORT D’ACTIVITÉ 2023 - PROJET EN AFRIQUE CENTRALE

7 ROI et 7 plans de renforcement 
stratégiques

8 OSC accompagnées 

Dans le cadre de la 3ème phase du programme DEFI por-
té par l’ONG Agir Ensemble pour Les Droits Humains, ID 
a apporté son expertise technique Partenariats et Ren-
forcement des Acteurs auprès des 8 organisations pour 
la défense des droits humains de la sous-région. 

L’objectif du projet est de défendre et promouvoir l’Etat 
de droit, les valeurs démocratiques et les droits humains 
en Afrique centrale à travers un soutien aux organisa-
tions de la société civile, la 3ème phase se focalisant sur 
les OSC de défense des droits humains.  

Le projet couvre le Cameroun, la RDC, le Congo et le 
Gabon. En 2022 avec l’appui du PAR, ID a accompagné 
ces OSC à formuler un plan d’action stratégique et les a 
accompagnées dans sa mise en œuvre. Toujours dans 
le cadre du projet, entre 2023 et 2024, ID prépare et dis-
pense 4 formations de renforcement des capacités ex-
ternes pour chaque OSC du projet. 
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Le renforcement du pouvoir d’agir des femmes d’Afrique 
Centrale est au coeur des projets d’ID en Afrique Cen-
trale : en RDC et au Gabon, ID vient renforcer des Or-
ganisations de Défense des Droits de l’Homme mobili-
sées pour l’application effective des droits de femmes : 
droits en santé sexuelle et reproductive avec Solidarité 
des femmes pour le développement intégral (SOFEDI), 
droits et accès à la justice pour les filles et femmes dé-
tenues grâce à Humanité pour Tous (HPT), droits éco-
nomiques et judiciaires des femmes vulnérables du 
sud Kivu avec Action pour la Justice la Paix et le Déve-
loppement (AJPD), droits économiques et civiques des 
femmes gabonaisex avec le Réseau Femme Lève-Toi 
(ReFLeT). 

Au Gabon, le renforcement du pouvoir d’agir des étu-
diantes et étudiants au travers des échanges multi-ac-
teurs menés lors de l’Approche Orientée Changement 
- Appliquée à la Mobilisation Sociale, a permis une prise 
de conscience et une diminution des violences en milieu 
universitaires subies par les étudiantes et étudiants de 
l’université Omar Bongo de Libreville.

Les femmes congolaises et gabonaises se mobi-
lisent pour l’effectivité de leurs droits

FOCUS PAYS


